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ELECCIONES MUNICIPALES 2011
PROGRAMA ELECTORAL DEL PSOE TOBARRA

1. EMPLEO, INDUSTRIA Y FORMACION

*  Seguiremos ofreciendo informacion, procedimiento y gestion gratuita a empresas, empresari@s y autonom@s para la tramitacion de expedientes
relacionados con programas de reindustrializacidn y de incentivos regionales, con el fin de ir generando confianza y tejido productivo entre |@s

emprendedor@s para que se instalen en nuestro Poligono Industrial.
+«  Fomentar el empleo facilitando las gestiones necesarias a las empresas para su ubicacion en el poligono industrial.
* Crear el portal telemdtico del poligono industrial para el asesoramiento empresarial y la promocion del empleo.
+  Puesta en marcha del Centro de Apoyo a Iniciativas empresariales en el Poligono Industrial.
e Participacion en los foros empresariales para la captacion e instalacion de empresas en el poligono industrial.
*  Seguir potenciando el Centro de Desarrollo Rural (PRODER), como instrumento de financiacidn de iniciativas empresariales.
*  Apoyar a las PYMES y trabajador@s autonom@s a través de la formacion.

«  Gestionar la creacién y puesta en marcha de una nueva escuela taller que posibilite la formacién y cualificacién laboral de nuestr@s jovenes,

para su posterior insercion en el mundo laboral.

»  Seguir realizando programas de formacion en colaboracién con las administraciones y centrales sindicales.

»  Continuar apoyando la realizacion de cursos de formacion especifica en colaboracién con las empresas.

e  Creacion de un Vivero de empresas, para que nuestr@s jovenes empresari@s puedan iniciar su aventura empresarial sin tener que afrontar
importantes gastos e inversiones.

*  Apoyary colaborar con la Asociacién de Mujeres Empresarias.

2. TURISMO

«  Utilizacién del turismo como herramienta de desarrollo econdmico y creacion de empleo.

*  Seguir con el desarrollo del Plan de Competitividad Turistica en colaboracion con los ayuntamientos de nuestra comarca, participando en los
diferentes foros internacionales de turismo y organizando visitas de profesionales a nuestro municipio para que conozcan y puedan ofertar

nuestros recursos turisticos.

«  Continuar con la actividad de la Oficina de Turismo Municipal para ofrecer informacién sobre aspectos turisticos de nuestro municipio y crear

nuevas rutas turisticas de interés.

»  Desarrollar la “Ruta de la Tamborada” y crear el “CENTRO DE INTERPRETACION DE LA TAMBORADA" dentro de las actuaciones del Plan de
Competitividad Turistica.

»  Seguir potenciando los recursos turisticos, histéricos, tradicionales, medio ambientales, gastronémicos, de patrimonio, etc. tomando nuestra

Semana Santa como eje- fundamental de promocidn de nuestro municipio, a través de las ayudas de la JCCM y del Gobierno de la nacion.
»  Seguir potenciando las iniciativas turisticas en colaboracién con empresas, colectivos locales y asociaciones.

»  Crear el “CENTRO DE INTERPRETACION DEL VINO”, en colaboracién con la Cooperativa vinicola “Nuestra Sefiora de la Encarnacién”, a través

del Plan de Competitividad Turistica.

e Continuar con la gestion y defensa para la consecucién de la Declaracion de la Tamborada como Patrimonio Cultural Inmaterial de la
Humanidad por parte de la UNESCO.

e Seguir la tramitacién para la declaracién como Bien de Interés Cultural, de nuestra Tamborada y de los edificios de interés de nuestro

municipio.

*«  Promover el turismo escolar favoreciendo el conocimiento entre los municipios de nuestra comarca.



3. AGRICULTURA Y GESTION DEL AGUA

*  Profundizar en la defensa de los derechos sobre el agua de nuestr@s agricultor@s.
*  Puesta en marcha del servicio mancomunado de arreglo de caminos en Tobarra y pedanias, en colaboracion con los municipios de nuestra comarca.

*  Facilitar a |@s agricultor@s la comercializacion de sus productos a través de la captacion de empresas de transformacion agroalimentaria que se

ubicardn en nuestro poligono industrial.
«  Continuar la gestion para mejorar la calidad del agua de consumo doméstico.
*  Seguir apoyando a nuestr@s agricultor@s, ante las diferentes administraciones para buscar soluciones a los problemas que se puedan plantear.
*  Seguir buscando soluciones a través de la Consejeria de Agricultura, para erradicar los efectos de las plagas Tuta Absoluta y Gusano Cabezudo.

*  Mantener los servicios de vigilancia en las explotaciones agrarias, a través de la Guardia Civil y la Policia Local de forma coordinada.

4. URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

*  Mejorar y mantener la red de agua, saneamiento, calles, jardines, alumbrado, mobiliario urbano, etc. en Tobarra y pedanias.

*  Promoveremos a través de los planes regionales de vivienda la instalacion de ascensores en edificios antiguos, especialmente en aquellos con vecin@s

de escasos recursos econdémicos, para garantizar la movilidad de sus habitantes,
*  Llevaremos a cabo reformas integrales en algunas calles de nuestro municipio, a través de un Plan urbano de mejora de infraestructuras.
*  Acondicionar la zona verde paralela a la rambla en el camino de Hellin con la construccién de un paseo, zona ajardinada y de recreo.
* Consolidar la zona de La Granja como un gran espacio de ocio y tiempo libre.
*  Proteger nuestros espacios naturales histdricos.
*  Finalizar la gestion para la construccion de la nueva depuradora.
*  Continuar los trabajos de reforestacion y restauracion de zonas verdes con la participacion de colectivos de nuestro pueblo.
*  Impulsar la instalacion de una planta de reciclado de escombros.
*  Finalizar las obras del Matadero para la creacion de “El Aula de la Naturaleza”.

*  Continuar realizando campafas de concienciacién medioambiental, trabajando con los mas jovenes, con los colectivos y asociaciones de nuestro
municipio.

*  Realizar campaiias de reduccion de residuos y mejora del uso de las instalaciones del punto limpio.

*  Seguir desarrollando la Agenda 21 local y colaborar con el observatorio provincial de la sostenibilidad.

= Implantar la gestion de recogida de aceite usado en el casco urbano.

*  Creacion del Catalogo de arboles singulares del municipio.

*  Creacion de un inventario de caminos y senderos publicos.

*  Desarrollar un plan local para el impulso del vehiculo eléctrico, facilitando la instalacion de infraestructuras de recarga.

*  Utilizaremos las cubiertas de titularidad municipal para la instalacion de energia solar fotovoltaica.

5. PARTICIPACION CIUDADANA, BIENESTAR SOCIAL, MUJER Y SANIDAD

=  Continuar dinamizando el foro de la participacion para que sigan teniendo voz todos los colectivos y vecin@s de nuestro pueblo.
*  Seguir manteniendo una relacion fluida y permanente con las asociaciones y colectivos.

¢ Modificar y actualizar la Ordenanza de Convivencia Ciudadana.



=  Mantener la agilidad en la tramitacion municipal de los expedientes de la Ley de Dependencia.
*  Potenciar los programas de ayuda a domicilio y asistenciales.

* Cuidaremos especialmente el bienestar de nuestros mayores, jovenes, personas con discapacidad y con todas aquellas personas que mas lo

necesiten, de Tobarra y pedanias, potenciando los servicios sociales, prestaciones y servicios sanitarios.
+  Colaborar con el centro de mayores en las actividades programadas, promoviendo las actividades culturales e intercambios con otros municipios.
*  Colaborar con otras instituciones (Junta de Comunidades, Diputacion, Cruz Roja) en la extension del programa de teleasistencia.
*  Apoyar el empleo femenino a través de programas especificos de formacion y empleo.

*  Seguiremos contemplando la perspectiva de género en los programas y medidas municipales, propiciando una igualdad real y efectiva de

oportunidades entre hombres y mujeres.
*  Adoptar medidas para la consecucion de la conciliacion familiar, como la creacion de un centro de atencién a la infancia con horario laboral.

*  Ampliar el Centro de Salud.

6. EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

*  Construccion de una Escuela de Educacion Infantil para nifios de 0 a 3 afos.

*  Mejorar las infraestructuras para el acceso a las nuevas tecnologias.

+  Mantener las instalaciones de los centros escolares infantil, primaria y guarderias.

*  Seguir colaborando con los colegios y las A.M.P.A.S. en |a organizacion de diversas actividades.
=  Planificar actividades educativas de apoyo en los periodos no lectivos y vacacionales.

*  Continuar apoyando a las distintas asociaciones culturales de nuestro pueblo.

* |Iniciar la construccion de un auditorio municipal.

s  Remodelacién de la Biblioteca Municipal, habilitando salas de estudio.

+«  Ampliacion del Centro de Internet y renovacién de los equipos informaticos.

*  Crearemos medios de acceso a la cultura para tod@s los ciudadan@s, protegiendo y difundiendo nuestro rico patrimonio y tradiciones populares.
s  Crear la tarjeta deportiva municipal.

«  Construir un nuevo pabellon polideportivo.

*  Construir un gimnasio municipal.

*  Apoyar las iniciativas en materia deportiva propuestas por los colectivos deportivos.

*  Hacer mas sostenibles las instalaciones deportivas.

* Implantar un sistema web de reserva y pago de servicios deportivos.

* Desarrollar un plan de ayudas para deportistas locales que participen en competiciones regionales. nacionales e internacionales.

s  Adecuar los espacios naturales para la préictica deportiva.

7. JUVENTUD

» Las inquietudes de presente y de futuro de nuestr@s jévenes seran pieza clave y un objetivo prioritario a tener en cuenta en la gestion de cada

concejalia.

e Creacion de unas infraestructuras y servicios para nuestr@s jovenes.



*  Promocion de empleo para jovenes.
¢  Garantizar el mantenimiento de |as actividades juveniles en el ambito educativo.
*  Potenciar los programas de actividades de prevencion de drogas y alcohol en el ambito juvenil.

=  Desarrollar la participacion de la juventud local en la vida municipal a través del Parlamento Joven, recientemente constituido.

8. INTERIOR, SERVICIOS MUNICIPALES Y NUEVAS TECNOLOGIAS

*  Adaptacion de la gestion economica a los momentos actuales.

* Mantener el entendimiento con las distintas instituciones (Diputacion Provincial, gobierno regional, gobierno nacional, etc.) para seguir las

inversiones en nuestra localidad.
*  Reorganizar los servicios municipales de obras para hacer mas eficaz la atencion al ciudadan@
*  Ejecutar el proyecto redactado del tanatorio municipal.
«  Potenciar los servicios administrativos con mas recursos humanos para ofrecer mayor agilidad en las diferentes tramitaciones municipales.

*  Concluir la adaptacion de los servicios municipales a la administracion electrénica, para facilitar al ciudadan@ todas las gestiones administrativas.

9. SEGURIDAD CIUDADANA

*  Continuar impulsando la coordinacién de los diferentes cuerpos policiales.

*  Crear un sistema de seguridad personalizado y conectado con las dependencias de la Policia Municipal a través de la red WIFFI local para

empresari@s y comerciantes.

*  Ampliar a través del Ministerio del Interior el nimero de efectivos, asi como la implantacion de servicios especiales de la Guardia Civil.

10. FIESTAS POPULARES

*  Mantener la participacion de los colectivos dentro de la programacion de nuestras fiestas.
*  Potenciar los actos culturales en recintos abiertos

»  Seguir trabajando con las Ampas para mantener su colaboracién en diferentes actividades tales como, el desfile del martes de Carnaval, cabalgata
de Reyes, Tamborada escolar, etc.

*  Mantener los diferentes concursos entre los escolares.

*  Colaborar con los diferentes barrios de nuestra localidad (San Anton, Plaza, Calvario, San Roque, etc.) y pedanias para la programacion y realizacién

de sus fiestas. ~

*  Habilitar en las Fiestas de San Roque una carpa light para menores de 18 afos.

11. PEDANIAS

e Finalizar las obras de mejora de la red de agua.
=  Continuar con la mejora de caminos a través del nuevo servicio comarcal.
*  Finalizar la instalacion de la red Wifi en todas las pedanias, que proporcionara una buena calidad en la conexién a internet.

* |Inicio de las obras del nuevo centro social y construccion de la rotonda de acceso a Santiago de Mora.
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El Poligono Industrial "ElI Moniqui" es una realidad y ya comienzan a llegar empresas interesadas ¢
instalarse en él, estas dos empresas son un claro ejemplo del potencial estratégico de nuestro poligon
con una inversion de 18 millones de euros que crearan mas de 400 puestos de trabajo.

Almendras d; Ia Mancha s.cl




CANDIDATURA 2011

N i
José Conrado Isabel José Antonio Carmen
Hernidndez Bueno Piqueras Monteagudo Paterna Guirado Coy Hernindez

Emilio José Esperanza Juan Ramén Estefania Jesis Lidia
Lopez Gallardo Martinez Ofiate Pefia Lorente Pefia Garcla Sanchez Valero Urban Bleda

Antonio José Joaquin Marina José Maria
Pinar Flores Diaz Carrasco Rodenas Mufioz Inza Martinez

PSOE TOBARRA

Avda. Juan Carlos |, 2
02500 Tobarra (Albacete)
T.967 32 5144

www.manuelvalcarceliniesta.com
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